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L. PROPOSITO:

Delinear las circunstancias, responsabilidades y pautas de toma de decisiones asociadas
con la transferencia de la responsabilidad de la supervisiéon de los criminales/infractores
de una unidad a otra dentro de la Libertad Condicional y Probatoria para Adultos.

II. POLITICA:

La transferencia de la responsabilidad de la supervisiéon de casos se basa en el principio
de que el criminal/infractor debe ser supervisado por la dependencia y el personal mas
adecuado para cada caso particular, segin se determine sopesando una variedad de
criterios. Las transferencias de casos, cuando corresponda, se llevaran a cabo a través de
un proceso ordenado que proporcione una transicion fluida para el personal y los
infractores. La preparacion de los casos para la transferencia incluird garantizar que
todos los casos, las referencias y los materiales del expediente del caso estén completos,
sean precisos y estén actualizados.
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III.  PROCEDIMIENTOS:

A. Circunstancias Generales para la Transferencia de Casos

1. Cambio de residencia del criminal/infractor que implique un traslado de
un 4rea de servicio regional a otro;

2. El caso cumple con los criterios de supervision dentro de un ntmero de
casos especializados (Violencia Domeéstica, Criminal/infractor = Sexual,
Calles Seguras, Tribunal de Drogas, etc.);

3. Prioridades  determinadas  administrativamente  entre  sentencias
concurrentes o sucesivas, como para un criminal/infractor que tiene casos
activos del Tribunal de Distrito, Tribunal Superior y/o Interestatal, incluidos
aquellos que pueden calificar para supervision especializada;

4. El caso cumple con los criterios de suspension de libertad condicional,
estado de orden judicial, baja supervision, etc., ya sea en la oficina (casos del
Tribunal de Distrito y/o Superior) o en la Unidad de Supervision Minima
(casos del Tribunal Superior);

5. Estado de libertad condicional al finalizar la libertad condicional; y/o

6. Reasignacion discrecional basada en aspectos particulares del caso, segtun lo
determinado por la consulta entre los oficiales y supervisores de libertad
condicional y probatoria (con revisién administrativa si es necesario).

B. Circunstancias Adicionales que Afectan las Decisiones de Transferencia de Casos
(consulte los Procedimientos Operativos Estandar para conocer el impacto en las
decisiones de transferencia)

1. Sentencia de control (caso de libertad condicional y/o probatoria de mayor
duracién cuando varios casos se estan ejecutando al mismo tiempo);

2. Residencia a corto plazo o inestable (por ejemplo, estadias breves con
diferentes amigos o familiares, personas sin hogar, refugio de emergencia,
programa de desintoxicacién breve, atencién residencial a corto plazo,
mudanza inminente, etc.);

3. Programa residencial a largo plazo [p. ej., tratamiento residencial por abuso
de sustancias, hogar grupal estructurado, casa sobria u otro programa
residencial proyectado para durar seis (6) meses o mas];
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4. Pendiente de nuevo cargo y/o audiencia pendiente de violacién de libertad
condicional;

5. Pendiente de un nuevo cargo y/o revocacion de la libertad condicional;

6. Pendiente de revision judicial;

7. No estar bajo supervisiéon activa o tener supervision por tiempo limitado;
y/o

8. Determinacién discrecional y/o anulaciéon administrativa.

C. Consideraciones Primordiales

Se puede determinar que un caso estd mejor atendido mediante la reasignacion a
una unidad diferente o permaneciendo en la unidad actual, a pesar de
consideraciones como la ubicacién geografica, la elegibilidad para la supervision
especializada, el tiempo restante u otras circunstancias. Si bien se tendran en
cuenta las necesidades practicas de las diversas dependencias y el personal, los
factores criticos en las decisiones de asignacién serdn las necesidades de los
criminal/infractor s, el pablico y las victimas.

D. Responsabilidades del Oficial de Libertad Condicional v Probatoria

1. Verificar las circunstancias que sugieren la transferencia.

2. Asegurarse de que el registro del caso esté completo, ordenado y
actualizado para incluir el estado de la facturacion de tarifas. Asegurarse de
que los registros en E-Supervision estén actualizados.

3. Completar el papeleo de transferencia.

4. Notificar al infractor.

E. Responsabilidades del Supervisor de Envio

1. Revisar el registro del caso para asegurarse de que esté completo y
actualizado.

2. Finalizar el caso para la transferencia.
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F. Responsabilidades del Supervisor Receptor

1. Revisar el registro del caso para asegurarse de que esté completo y

actualizado.

2. Ponerse en contacto con el supervisor remitente si parece haber problemas o
preguntas sobre el caso. Los respectivos Supervisores haran todo lo posible
para resolver preguntas o abordar informacion incompleta o poco clara, y el
expediente del caso no se enviard de un lado a otro innecesariamente.

3. Finalizar el caso para la asignacion.

G. Responsabilidades de los oficiales de recibo y libertad condicional y probatoria

1. Revisar los materiales del expediente del caso para familiarizarse con los
aspectos importantes del caso y determinar la mejor manera de contactar al
criminal/infractor.

2. Ponerse en contacto con el infractor para con las instrucciones de denuncia.

3. Ponerse en contacto con las agencias auxiliares para obtener informes de
los estados actualizados, conforme corresponda.

4. Proceder con las actividades apropiadas de gestion y planificacion de casos.
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